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УСТАВ МОУ ХИЛКОВСКАЯ СОШ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Хилковская школа является средним общеобразовательным учреждением (далее – Учреждение), создано с целью реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня они получают впервые.

2. Учреждение является правопреемником МОУ Хилковская школа среднего (полного) общего образования (Постановление Главы администрации Красноярского района от 15.12.1995г. № 1261).

3. Учредителями Учреждения являются:

        в лице Северо-Западного управления Министерства Образования и 

        науки Самарской области (Учредитель 1), свидетельство о

        государственной регистрации юридического лица серия 63 № 0012664550

        от 27.11.2002 года, основной государственный регистрационный номер

        1026303803129, расположенного по адресу: 

        446370, РФ, Самарская область, Красноярский район, село Красный Яр, 

        улица Кооперативная, д.103, телефон (257)2-11-81.

        Комитет по управлению муниципальной собственностью

        муниципального района Красноярский (Учредитель 2), создан 

        Постановлением Главы администрации Красноярского района от

        20.10.1997 года № 1393, расположенного по адресу: 

        446370, РФ, Самарская область, Красноярский район, село Красный Яр,

        переулок Коммунистический, д.4, телефон (257)2-11-41.

4. Полное наименование Учреждения:

       Муниципальное общеобразовательное учреждение Хилковская

       средняя общеобразовательная школа Красноярского района

       Самарской области;

       Сокращенное наименование Учреждения: 

       МОУ Хилковская средняя общеобразовательная школа.

5. Место нахождение (юридический и фактический адрес) Учреждения:

       446396, РФ, Самарская область, Красноярский район, село Хилково, улица

       Школьная, д.2.

6. Организационно-правовая форма Учреждения:

        муниципальное учреждение.

7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», другими законодательными и нормативными правовыми актами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными правовыми актами Министерства образования Российской Федерации и Министерства образования и науки Самарской области, настоящим Уставом.

8. Учреждение при осуществлении предпринимательской деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.

9. учреждение является юридическим лицом, некоммерческой организацией, имеет самостоятельный баланс, расчетный счет в органах казначейства, печатью, штампы и бланки со своим наименованием.

10. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах.

11. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

12. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации.

13. Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Учреждения с момента его государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.

14. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

15. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.  

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

16. Цели образовательного процесса:

-  формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения

   обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

-  адаптация обучающихся к жизни в обществе;

-  создание основы для осознанного выбора и последующего освоения 

   профессиональных образовательных программ;

-  воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам

   человека, любви к окружающей природе, родине, семье;

-  формирование здорового образа жизни.

     17. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

          -  самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов

             разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;

          -  разрабатывать и утверждать учебный план и расписание занятий;

          -  выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах,

             определенных законодательством Российской Федерации, Законом РФ «Об

             образовании»;

          -  самостоятельно выбирать систему оценок, формы, периодичность

             промежуточной аттестации обучающихся;

          -  реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать

             дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами

             образовательных программ, определяющих статус Учреждения;

          -  привлекать для осуществления своей уставной деятельности 

             дополнительные источники финансовых и материальных средств; 

          -  выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества;

          -  оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации, иные

             ценные бумаги и получать по ним доходы, вести другую 

             предпринимательскую деятельность, не запрещенную законодательством

             Российской Федерации и не приносящую ущерба основной уставной 

             деятельности Учреждения;

          -  устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями

             и организациями;

          -  осуществлять внешнеэкономическую деятельность в установленном

              законодательством Российской Федерации порядке.

18.  По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские

       общественные объединения.

19.  Учреждение несет в установленном законодательством Российской 

       Федерации порядке ответственность за качество образования и его

       соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность

       применяемых форм, методов и средств организации образовательного

       процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям,

       способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и 

       здоровья.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

20. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее  образование является базой для получения основного общего образования.

2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоении я 5 лет) обеспечивает создание условий для воспитания, становления и формирование личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 

3 ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

Учреждение может реализовывать программу коррекционно-развивающего обучения 7 вида.

  21.  В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих 

         обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей 

         личности.

         По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей), при

         наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено

         обучение по различным профилям и направлениям.

  22.  С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные 

         программы осваиваются в очной, очно-заочной (вечерней), заочной формами

         обучения, в форме семейного образования, самообразования, экстерната. 

  23.  В Учреждении допускается сочетание различных форм получения

         образования.

  24.  Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной 

         общеобразовательной программы действует единый государственный 

         стандарт.

  25.  Условия и порядок освоения общеобразовательных программ в форме

         семейного образования, самообразования, экстерната или в сочетании

         различных форм определяются на условиях договора между Учреждением и 

         родителями (законными представителями) обучающихся. Порядок проведения

         промежуточной аттестации в форме экстерната при сочетании двух форм

         обучения (очной и экстернатной) следующий:

         -     одним из родителей (законным представителем) обучающегося подается

               заявление директору об организации досрочной промежуточной

               аттестации по отдельным предметам;

         -     Учреждением по согласованию с заявителем устанавливается график

               промежуточной аттестации экстерната в соответствии с режимом работы

               Учреждения;

         -     составляется график консультаций по предметам, подлежащим

               аттестации;

         -     если обучающийся по очной форме не прошел промежуточную аттестацию

               в форме экстерната по определенному предмету, то он продолжает

               обучение по очной форме в установленном порядке. 

               Формы промежуточной аттестации для обучающихся экстерном при 

               сочетании двух форм обучения (очной и экстернатной): контрольная

               работа, собеседование, устный экзамен по билетам.

  26.  Учреждение реализует дополнительные образовательные программы по

         следующим направленностям:

         -    художественно-эстетическое;

         -    физкультурно-спортивное;

         -    туристско-краеведческое.

  27.  Учреждение оказывает дополнительные образовательные услуги (на

         договорной основе), не включенные в перечень основных образовательных 

         программ, определяющих его статус.

         Виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том числе платных,

         определяются настоящим Уставом.

  28.  Учреждение может проводить профессиональную подготовку обучающихся по

         профессии водитель автомобиля категории «В» в качестве дополнительной 

         образовательной услуги, в том числе за плату.

         Профессиональная подготовка в Учреждении проводится только с согласия

         обучающихся и их родителей (законных представителей).

  29.  Учреждение создается Учредителем по собственной инициативе и

         регистрируется уполномоченным органом в заявительном порядке в 

         соответствии с законодательством Российской Федерации.

  30.  Отношение между Учредителем и Учреждением, не урегулированные

         настоящим уставом Учреждения, определяются договором, заключаемым

         Учредителем и учреждением.

  31.  Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые

         законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения со дня

         выдачи ему лицензии (разрешения).

  32.  Учреждение проходит аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, 

         установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

  33.  Учреждение может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по 

         фактическому адресу.

         Лицензирование, аттестация и государственная аккредитация этих филиалов

         осуществляется в порядке, установленном для образовательного учреждения.

         Создаваемые Учреждением филиалы не являются юридическими лицами. В

         соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются 

         имуществом создавшего их общеобразовательного учреждения и действуют на

         основании утвержденного им Положения.

         Руководители филиалов назначаются Учреждением, создавшим их, и

         действуют на основании доверенности.

  34.  Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации 

         вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме

         ассоциаций или союзов.

  35.  Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается

         медицинским персоналом, который закреплен МУ Красноярской центральной 

         больницей за Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими

         работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических

         мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество

         питания обучающихся.

         Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы

         медицинских работников.

  36.  Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение и

         осуществляется за счет средств бюджета и родителей.

  37.  Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа

         поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления

         образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных 

         нормативов, указанных в лицензии.

  38.  Наполняемость классов и групп продленного дня Учреждения устанавливается

         в количестве 25 обучающихся.

         При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование 

         классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

  39.  Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей

         (законных представителей).

  40.  При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на

         второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на

         третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной

         технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление

         на две группы, если наполняемость класса составляет 20 человек.

         При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы

         классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим 

         предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении 

         иностранного языка.

  41.  Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного

         плана, разработанного Учреждением самостоятельно в соответствии с

         базисным учебным планом и регламентируется расписанием занятий.

  42. Учреждение вправе принимать детей с особыми образовательными

         потребностями в классы, в которых организовано совместно с нормально

         развивающимися детьми обучение (далее – интегрированные классы). 

         Прием осуществляется на основании заключения психолого-медико- 

         педагогической комиссии (далее - ПМПК), содержащего рекомендации 

         по выбору образовательной программы и форм обучения.

         Зачисление ребенка с особыми образовательными потребностями в

         интегрированные классы осуществляется по заявлению родителей (законных

         представителей) и оформляется приказом директора Учреждения.

         Количество детей с особыми образовательными потребностями в развитии в

         интегрированном классе не должно превышать 4 человек. Рекомендуемая

         общая наполняемость классов – 20 человек.

         Интегрированное образование детей с особыми образовательными 

         потребностями в развитии осуществляется по индивидуально

         ориентированным учебном планам и программа, разрабатываемым педагогам

         класса на основании заключения ПМПК, в соответствии с рекомендациями

         консилиума.

  43.  Текущий контроль успеваемости обучающихся в Учреждении осуществляется

         учителями-предметниками на уроках.

         В качестве форм текущего контроля успеваемости применяются устные

         вопросы, собеседования, заслушивание докладов, рефератов, письменные

         контрольные, самостоятельные и срезовые работы, которые организуются по

         соответствующим методикам.

         В качестве формы текущего контроля при завершении темы или группы тем

         программы могут применяться устные, письменные и другие зачеты по 

         материалу всей изученной темы.

  44.  На основании текущего контроля успеваемости учителями-предметниками

         осуществляется промежуточная аттестация обучающихся:

         -    на 1 ступени образования и в переводных классах 2 ступени в конце каждой 

              учебной четверти и в конце учебного года;

         -    в выпускных классах 2 ступени образования в конце каждой учебной

               четверти;

         -     в переводных классах 3 ступени образования в конце каждого учебного

               полугодия и в конце учебного года;

         -     в выпускных классах 3 ступени образования в конце каждого учебного 

               полугодия.

  45.  В конце учебного года в переводных классах Учреждение может вводить

         итоговый контроль в порядке, определяемом Положением о проведении

         промежуточной и итоговой аттестации в Учреждении.

  46.  При осуществлении текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

         итоговой аттестации обучающихся в Учреждении применяется качественная

         шкала оценок и соответствующих им отметок:

         -  Оценка «неудовлетворительно» - отметка «2»;

         -  Оценка «удовлетворительно» - отметка «3»;

         -  Оценка «хорошо» - отметка «4»;

         -  Оценка «отлично» - отметка «5».

  47.  В первых и вторых классах качественная шкала оценок не применяется.

  48.  Для учета результатов успеваемости каждым обучающимся с 3 класса

         заводится дневник. Ответственность за наличие дневников у обучающихся

         несут родители (законные  представители).

         На каждый учебный класс заводится журнал.

         Отметки о текущей успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации

         обучающихся выставляются учителями – предметниками в дневники и в 

         журнал. Итоговые ведомости заполняют классные руководители.

         Отметки  об итоговой аттестации выпускников выставляются, кроме того, в

         документах об образовании, порядок работы с которыми определяется

         ежегодными приказами директора Учреждения.

  49.  Ответственность за правильное ведение страниц журнала и своевременное

         выставление всех отметок по своему предмету несут учителя – предметники.

         За правильное ведение общих страниц журнала, своевременное заполнение 

         итоговых ведомостей и своевременную проверку дневников – классные

         руководители.

  50.  Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются настоящим

         Уставом в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

         В учебных планах Учреждения количество часов, отведенных на преподавание

         отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть меньше часов,

         определенных базисным учебным планом.

  51.  Обучение и воспитание в Учреждении проводится на русском языке.

  52.  Учебный год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября.

         Продолжительность учебного года:

         в 1-х классах – 33 недели;

         во 2-11-х классах – 34 недели, без учета государственной (итоговой) 

         аттестации.

         Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30

         календарных дней, летом – не менее 8 недель.

         Для обучающихся в первом классе устанавливаются дополнительные 

         недельные каникулы в середине февраля.

  53.  Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается

         Учреждением.

  54.  Продолжительность учебной недели определяется Учреждением 

         самостоятельно.

         Начало занятий в Учреждении: 8 час. 30 мин.

         Продолжительность уроков в 5-11-х классах – 40 минут.

         Продолжительность уроков в 1-4-х классах – 35 минут.

         Продолжительность перемен 5-20 минут.

  55.  Занятие кружков, спортивных секций, факультативов и внеклассные 

         мероприятия проводятся в течение недели.

  56. В первом классе домашние задания могут не задаваться, а в последующих 

        классах являются обязательными, но их максимальный объем не должен 

        превышать:

         в 1-х классах не более 45 минут;

         во 2-х классах не более 1 часа;

         в 3-х классах не более 1,5 часа;

         в 5-6-х классах не более 2 часов;

         в 7-8-х классах не более 2,5 часов;

         в 9-11-х классах не более 3 часов.

  57.  Традиционное каждодневное домашнее задание может быть заменено 

         предметным, межпредметными, индивидуальными или групповыми

         творческими работами по изучаемым темам.

  58.  Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего

         (полного) общего образования завершается итоговой аттестацией.

         Государственная (итоговая) аттестация выпускников общеобразовательных

         учреждений осуществляется в соответствии с Положением о государственной

         (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений,

         утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.

  59.  Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, 

         переводятся в следующий класс.

         Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в   
         течение следующего учебного года, образовательные учреждения обязаны 
         создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и 
         обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 

  60.  Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего 
         образования, не освоившие образовательной программы учебного года и 
         имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или 
         условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие 
         академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей 
         (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в
         классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на 
         одного педагогического работника образовательного учреждения или 
         продолжают получать образование в иных формах.

         Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не 
         освоившие образовательной программы учебного года по очной форме 
         обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более 
         предметам или условно переведенные в следующий класс и не 
         ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, 
         продолжают получать образование в иных формах.

         Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению органа
         управления образовательного учреждения.

         Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего 
         уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего 
         образования.
  61.  Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, 

         общеобразовательным учреждением выдаются справки установленного

         образца.

  62.  Выпускникам Учреждения выдается документ государственного образца об

         уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

  63.  Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении 

         общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования,

         награждаются золотой или серебряной медалью.

  64.  Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких 

         предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении

         отдельных предметов».

  65.  Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся 

         в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки «», награждаются

         похвальным листом «За отличные успехи в учении».

  66.  Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-

         политические организации (объединения), движения и партии, а также

         принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию

         в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

  67.  Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого

         достоинства обучающихся и педагогических работников.

         Применение методов физического и психического воздействия по отношению

         к обучающимся не допускается.

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ.

  68.  Участниками образовательного процесса в Учреждении являются 

         обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители)

         обучающихся.

69. Обучающиеся имеют право на:

· получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

· уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий не предусмотренных образовательной программой.

70. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· выполнять Правила поведения учащихся;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

71. Другие права и обязанности обучающихся определяются Правилами поведения
      учащихся в Учреждении.

72. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

· выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;

· защищать законные права и интересы детей;

· участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом Учреждения.

73. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

· выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

· нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования и нести ответственность за ликвидацию задолженности своих детей;

  74.  Педагогические работники Учреждения имеют право:

· на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

· на повышение квалификации;

· на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение досрочной трудовой пенсии по возрасту, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

Порядок и условия предоставления отпуска осуществляется на основании приказа Министерства образования Российской Федерации от 17.12.2000г. № 3570, на основании  статьи 335 Трудового кодекса Российской Федерации;

· на дополнительные льготы, предоставляемые законодательством педагогическим работникам.

75.  Педагогические работники обязаны:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

· выполнять Устав Учреждения;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· соблюдать правила по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся  во время пребывания в Учреждении.

V. ПОРЯДОК ПРИЕМА ОБУЧАЮЩИХСЯ

  76.  Обучение детей в образовательных учреждениях, реализующих программы 
         начального общего образования, начинается с достижения ими возраста шести
         лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, 
         но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей
         (законных представителей) учредитель образовательного учреждения вправе 
         разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более 
         раннем возрасте.

         Учреждение осуществляет прием обучающихся на ступени основного общего и 

         среднего (полного) общего образования всех желающих получить образование

         независимо от места проживания и социального статуса.

77. Для зачисления в Учреждении родители (законные представители)
      представляют следующие документы):

· заявление;

· свидетельство о рождении;

· медицинская справка о состоянии ребенка
· справка о месте жительства.

78. Прием обучающихся в последующие классы Учреждения осуществляется в 
      течение всего учебного года при наличии следующих документов:

· заявление;

· документы о промежуточной аттестации (личное дело учащегося);

· документы об основном общем образовании;

· медицинская справка о состоянии ребенка;
· справка о месте жительства.

79. При приеме в Учреждение, поступающий и его родители (законные
      представители) знакомятся с Уставом учреждения, лицензией на право ведения 
      образовательной деятельностью, со свидетельством о государственной 
      аккредитации образовательного Учреждения и другими документами, 
       регламентирующими осуществление образовательного процесса в  
       Учреждении.

VI. ПОРЯДОК И ОСНОВАНИЯ ОТЧИСЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

80. Общее образование является обязательным.

         Требование обязательности общего образования применительно к конкретному
        обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, 
         если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
     По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам 
     несовершеннолетних и защите их прав обучающийся, достигший возраста 15
     (пятнадцати) лет, может оставить Учреждение  до получения основного общего
     Образования.
81.  По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам 
       несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, 
       осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший 
       возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до 
       получения общего образования.

       Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с 
       родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего
       общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, 
       и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, 
       обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение
       освоения им образовательной программы основного общего образования по
       иной форме обучения.

 82. По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные 
       неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения
      допускается исключение из данного образовательного учреждения
      обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
      Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если 
      меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание 
      обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние
      на других обучающихся, нарушает их права и права работников 
      образовательного учреждения, а также нормальное функционирование 
      образовательного учреждения.

      Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, 
      принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с 
      согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об
      исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
      принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 
      прав и органа опеки и попечительства.

      Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об
      исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей
      (законных представителей) и орган местного самоуправления.

       Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом 
       местного самоуправления и родителями (законными представителями) 
       несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в
       месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого 
       несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом
       образовательном учреждении.

 83. Общеобразовательные учреждения по договорам и совместно с предприятиями, 
       учреждениями, организациями могут проводить профессиональную подготовку
       обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) 
       образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) 
       на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка 
       проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных 
       представителей).

VII. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА

84. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую
      профессионально-педагогическую квалификацию согласно тарифно-
      квалификационную характеристику и полученной специальности,
      подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления.

Перечня соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

85. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

86. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, по возможности сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

87. На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом директора Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

VIII.   УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

88. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 
      Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах
      единоначалия и самоуправления.

89.  Полномочия Учредителя 1 :

· утверждает Устав Учреждения, а также изменения и дополнения к Уставу;

· определяет уставные задачи Учреждения;

· координирует и контролирует деятельность Учреждения по реализации федеральных и региональных программ развития образования;

· назначает на должность и освобождает от должности директора Учреждения;

· осуществляет финансирования Учреждения по нормативам, обеспечивающим образовательный процесс и материальное содержание обучающихся за счет средств, выделяемых из областного бюджета;

· осуществляет контроль за соблюдением действующего законодательства об образовании, бюджетной и финансовой дисциплины в Учреждении;

· осуществляет в установленном порядке аттестацию педагогических и руководящих работников Учреждения;

· согласовывает проектную документацию на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт зданий и сооружений, переданных Учреждению в оперативное управление;

· обеспечивает предусмотренные законом социальные права обучающихся;

· принимает в установленном порядке решения о реорганизации и ликвидации Учреждения;

· устанавливает режим работы Учреждения, изменяя его, исходя из местных условий, социального заказа населения;

· создает условия для ре6ализации Учреждением самостоятельности в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерацией и Уставом Учреждения;

· организует подготовку, переподготовку и повышение квалификации педагогических руководящих кадров;

· обеспечивает в пределах своих полномочий предусмотренные законодательством социальные права работников Учреждения;

· в пределах своей компетенции оказывает поддержку и защищает права и интересы во взаимоотношениях со сторонними организациями, лицами и органами власти и управления, в том числе вышестоящими;

· утверждает нормативы финансирования Учреждения.

  90.  Полномочия Учредителя 2:

· утверждает Устав Учреждения, а также изменения и дополнения к нему;

· передает Учреждению муниципальное имущество на праве оперативного управления;

· дает согласие (несогласие) на сдачу в аренду муниципального имущества Учреждения;

· осуществляет учет, контроль за движением и эффективностью использования муниципального имущества, переданного в оперативное Учреждению;

· принимает в установленном порядке решение о реорганизации и ликвидации Учреждения.

91.   Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и 

        самоуправления. Основными формами самоуправления в Учреждении

        являются: Управляющий совет школы, Общее собрание трудового 

        коллектива и Педагогический совет.

92.  Управляющий совет школы – это коллегиальный орган государственно-  общественного управления школой, имеющий полномочия, определённые Уставом школы, призванный решать в первую очередь задачи стратегического     управления школой.

            Руководство деятельностью Управляющего совета осуществляет 
         председатель, выбранный в соответствии с «Положением о

         управляющем совета школы». 

           Члены Управляющего совета работают безвозмездно на добровольной 
         основе.

            Управляющий совет несет ответственность перед учредителями за 
         своевременное принятие и выполнения решений, входящих в его 
         компетенцию. Директор учреждения вправе самостоятельно принимать
         решение в случае отсутствия решения Совета в установленные сроки;

            Учредитель вправе распустить Управляющий совет, если Совет не 
         проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции
         или принимает решения, противоречащие действующему законодательству
         РФ. В этом случае происходит новое формирование Совета по 
         установленной процедуре. 

93.   ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ (КОМПЕТЕНЦИЯ) УПРАВЛЯЮЩЕГО 
        СОВЕТА

· - согласование компонента образовательного учреждения государственного стандарта общего образования («школьного компонента») и профилей обучения;

· утверждение программы развития Учреждения;

· согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования Российской Федерации;

· установление режима занятий обучающихся по представлению педагогического совета, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий;

· решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

· рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения;

· распределение стимулирующего фонда заработной платы;

· содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

· согласование по представлению руководителя Учреждения заявки на бюджетное финансирование и сметы расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

· согласование на сдачу в аренду Учреждением закреплённых за ним объектов собственности;

· заслушивание отчёта руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года;

· рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;

· рассмотрение вопроса об исключении обучающегося из школы (с соблюдением установленных законодательством требований);

· рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий образования в Учреждении;

· согласование перечня платных образовательных услуг;

· согласование вопросов организации питания учащихся.
94. СОСТАВ, ФОРМИРОВАНИЕ, НАЧАЛО РАБОТЫ 
        УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА

· Совет формируется с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации.

· Избираемые членами Совета являются представители от родителей (законных представителей) обучающихся, представители от работников Учреждения, представители от обучающихся 3-й ступени общего образования.  

· В состав Совета входит руководитель (директор) учреждения, а также делегируемый представитель учредителя. 

· В состав Совета могут быть кооптированы представители местной общественности по представлению учредителя или избранных членов Совета.

· Количество членов Совета устанавливается уставом Учреждения. 

· Руководитель Учреждения после получения списка избранных членов Совета извещает о том учредителя и членов Совета в трехдневный срок.

· Учредитель издает приказ с утверждением первоначального состава Совета и с поручением директору  Учреждения провести первое заседание Совета. Учредитель может оспорить первоначальный состав Совета (избранные члены) только в случае нарушения процедуры выборов (неинформирование потенциальных участников выборных собраний, отсутствие кворума и др.).

· На первом заседании Совета избирается его председатель, заместители председателя и секретарь Совета. При этом представитель учредителя в Совете, обучающиеся, руководитель и работники Учреждения не могут быть избраны на пост председателя Совета.

· Совет,  состав избранных и назначенных членов которого утвержден приказом учредителя, обязан,  в период до двух месяцев со дня издания приказа,  кооптировать в свой состав не менее одной четверти членов (из числа лиц, окончивших Учреждение; работодателей или их представителей, прямо или косвенно заинтересованных в деятельности Учреждения или в социальном развитии территории, на которой оно расположено; граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной деятельностью; иных представителей общественности и юридических лиц). Кандидатуры для кооптации в Совет, предложенные учредителем, рассматриваются Советом в первоочередном порядке.
95. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА
· Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. График заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета может созвать внеочередное заседание на основании поступивших к нему заявлений (от членов Совета, учредителя, директора Учреждения).

· Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее чем за 5 дней до заседания Совета.

· Решение Совета считается правомочным, если на заседании Совета  присутствовало не менее половины его членов.

· По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

· Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

· Решения Совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета и оформляются протоколом.

· Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем.

· Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Учреждения и доступны для ознакомления всем членам Совета, а также любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета (работникам Учреждения, его обучающимся классов старшей ступени, их родителям (законным представителям).

· Администрация Учреждения оказывает организационно-техническое обеспечение заседаний Совета, осуществляет подготовку бухгалтерских, педагогических, справочных и других материалов к заседаниям Совета.

· Совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет  структуру, количество членов и персональное членство в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить с их согласия любые лица, которых Совет сочтет необходимыми для организации эффективной работы комиссии. Руководство работы любой комиссии возглавляется только на члена Совета
  96.  Педагогический совет является постоянно действующим руководящим

         органом в Учреждении, созданным для рассмотрения вопросов 

         образовательного процесса.

 97.   В состав Педагогического совета Учреждения входят: директор, его

         заместители, педагоги, педагог-психолог, социальный педагог, 

         представители Учредителей.

 98.  Заседания педагогического совета созываются по мере необходимости, но не 

         реже трех раз в год. На заседаниях Педагогический совет принимает

         решения открытым голосованием.

         Решения Педагогического совета являются правомочными, если на его

         заседании присутствовало не менее 2/3 состава и за него проголосовало 

         более половины присутствующих членов.

         Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий

         являются обязательными для обучающихся Учреждения.

         Решения Педагогического совета оформляются протоколами, которые

         хранятся в делах Учреждения.

 99.  Компетенция Педагогического совета:

· решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся, освоивших государственный стандарт образования, соответствующий лицензии Учреждения;

· утверждение плана работы Учреждения;

· решение вопроса о проведение итогового контроля по результатам учебного года, допуске обучающихся к экзаменам, освобождение обучающихся от экзаменов на основании представленных документов;

· решение вопросов о переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении на повторный курс;

· решение вопросов о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся Грамотами, Похвальными листами или медалями за успехи в обучении;

· принятие решения об исключении обучающего их Учреждения;

· принятие локальных актов регулирующих учебно-воспитательный процесс в Учреждении.

  100. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники Учреждения.

         Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляется Общим 

         собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, 

         если на нем присутствовало не мене 2/3 списочного состава работников

         Учреждения.

 101.  Компетенция Общего собрания Учреждения:

· рассматривает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения в Устав Учреждения;

· утверждает Правила внутреннего трудового распорядка и коллективный договор;

· утверждает Положение о доплатах, надбавках, премировании и другие;

· выбирает полномочных представителей Учреждения для участия в разрешении коллективного трудового спора.

 102.  Руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую

         аттестацию директор.

         Директор Учреждения назначается приказом Руководителя Северо-

         Западного управления Министерства образования и науки Самарской 

         области.

 103.  Директор Учреждения имеет право:

· без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех организациях, в том числе и зарубежных, в государственных, муниципальных и судебных органах;

· распоряжается в установленном порядке имуществом Учреждения;

· заключает договоры, в том числе трудовые;

· выдает доверенности;

· открывает лицевые счета в органах казначейства;

· распоряжается средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

· утверждает штат работников, распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

· распределяет учебную нагрузку;

· издает в пределах своих полномочий приказы;

· назначает и увольняет работников Учреждения;

· утверждает график работы и расписания;

· устанавливает заработную плату работникам Учреждения в соответствии с действующей системой оплаты труда, определяет виды доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств.

  104. Директор Учреждения несет ответственность перед обучающимися, их 

         родителями (законными представителями), государством, обществом и

         учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с 

         функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными 

         требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.

 105.  Директор Учреждения несет ответственность за:

· нецелевое использование средств областного и местного бюджета;

· принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

· получение кредитов (займов);

· приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (процентов) по ним;

· другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

 106.  В Учреждении в целях оказания помощи педагогическим работникам в

         воспитании и обучении обучающихся действуют общешкольные и классные

         родительские комитеты.

    Родительские комитеты выносят решения в форме предложений, которые 

    подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами Учреждения.

    Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Учреждения.

IX. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

107.  Администрация муниципального района Красноярский в лице

         уполномоченного органа – Комитета по управлению муниципальной 

         собственностью  муниципального района Красноярский в порядке,

         установленном законодательством Российской Федерации, закрепляет за

         Учреждением в целях обеспечения его уставной деятельности, 

         предусмотренной Уставом, здания, сооружения, оборудование, а также другое

         необходимое имущество.  

         Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное)

         пользование.

         Объекты права собственности, закрепленные в установленном порядке за 

         Учреждением, находятся в его оперативном управлении.

Изъятие  и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 108.  Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями 

          которых является отчуждение основных фондов Учреждения в пользу третьих

         лиц.

 109. Деятельность Учреждения финансируется его Учредителем в соответствии с

         договором между ними.

 110.  Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения

         являются: 

· собственные средства Учредителя;

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное Учреждению собственником (уполномоченным им органом);

· средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;

· добровольное пожертвования других физических и юридических лиц;

· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 111. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его

         распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью.

         При недостаточности у Учреждения указанных средств ответственность по его

         обязательствам несут Учредители этого Учреждения в порядке, определенном

         законом.

 112. Финансирование Учреждения осуществляется на основе государственных (в

         том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного

         обучающегося.

         Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой

         снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из

         бюджета Учредителя.

 113. Учреждение вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую

         деятельность, предусмотренную Уставом, и распоряжаться доходами от этой

         деятельности. 

 114. Учреждение самостоятельно распоряжаться имеющимися денежными

         средствами.


X. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

 115. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:

· Приказы и распоряжения директора Учреждения;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Коллективный договор между администрацией Учреждения и трудовым коллективом;

· Положение «О доплатах и премировании работников Учреждения»;

· Положение «О педагогическом совете»;

· Положение «О родительском комитете школы»;

· Положение «О методическом объединении педагогических работников»;

· Положение «О библиотеке»;

· Положение «Об Общем собрании трудового коллектива»;

· Правила поведения обучающихся;

· Положение «О конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса (экзаменационный период)»;

· Положение «Об  предметной олимпиаде школьников в ОУ»;

· Положение «Об органе ученического самоуправления»;

· Положение «Об организации работы по охране труда в ОУ»;
· Положение «Об управляющем совете»
· Положение «О получении образования в форме экстерната в ОУ»

· Положение «О проектной деятельности»

· Положение «Об аттестационной комиссии педагогических работников в ОУ»

· Положение «О режиме рабочего времени и времени отдыха работников»

· Положение «О внутришкольном контроле»

· Положение «О предпрофильной подготовке»
· Положение «Об аттестационной комиссии для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников»

· Положение «О порядке экспертиз, утверждения и хранения аттестационных материалов для проведения экзаменов по выбору выпускников 9-х,11-х классов»

· Положение «О порядке проведения промежуточного контроля в переводных классах в ОУ»

· Положение «Об итоговом контроле уровня физической подготовленности выпускников начальной, основной и средней школы»

· Положение «О психолого-медико-педагогическом консилиуме ОУ»

· Положение «Об организации летней трудовой практике учащихся»

· Положение «О лагере с дневным пребыванием детей»

· Положение «О совете профилактической работы по предупреждению безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних учащихся в ОУ»

· Положение «О посещении учебных занятий участниками образовательного процесса в ОУ»

· Положение «Об индивидуальном обучении детей школьного возраста в ОУ»

· Положение «Об осуществлении функции классного руководителя»

· Положение «О порядке финансирования учреждений образования подведомственных Северо-Западному управлению»

· Положение «О распределении стимулирующих выплат сотрудникам»
· Положение «О Совете образовательного учреждения по вопросам регламентации доступа к информации в Интернете»

· Положение «О защите персональных данных работников»

· Положение «О применении поощрений и наложении взысканий на учащихся»

· Положение «О приёме граждан»

· Инструкции по охране труда для отдельных травмоопасных рабочих мест и учебных кабинетов;

· Должностные инструкции работников Учреждения;

· Иные локальные акты.

 116. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему

         законодательству, настоящему Уставу.

XI. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

 117. При ликвидации или реорганизации Учреждения Учредитель берет на себя

         ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные

         учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

 118. При ликвидации Учреждения учитываемые на отдельном балансе доходы, 

         полученные от предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет

         этих доходов имущество за вычетом платежей, связанных с выполнением

         обязательств, направляются на развитие образования в соответствии с 

         законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.

 119. Учреждение может быть реорганизовано в иное общеобразовательное 

         учреждение по решению Учредителей, если это не влечет нарушения

         обязательств Учреждения или если Учредитель принимает на себя эти

         обязательства.

 120. Ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном

         законодательством Российской Федерации.

XII. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

 121. Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждается Учредителями и

         регистрируются в том же порядке, как и Устав.

