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Настоящее Положение о режиме рабочего времени и времени отдыха работников I ВО  ̂
средняя общеобразовательная школа с. Хнлкопо «далее Положение! устанавливает порядок 
регулирования режима рабочего времени отдыха работников с учетом особенностей деятельности 
образовательного учреждения. Разработано па основании принта Министерство образования и 
науки России от 24.12.2010г.. зарегистрированною в Минюсте России 0-1.02.2011г. №19709 н 
соответствии сост. 333 Трудового кодекса РФ,

Режим рабочего времени и времени отдыха работников Г БОУ ГОШ е. Хнлково (далсс-ОУ) 
определяется с учетом режима деятельности образовательного у чреждения и устанавливается 
Правилами внутреннего трудового распорядка OY коллективным договором, разрабатываемыми и 
соответствии с Трудовым кодексом РФ. федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами, настоящим Положением.

Режим работы руководителя О У. его заместителей определяется с учетом необходимости 
обеспечения руководства деятельностью ОУ

Для педагогических работников, выполняющих свои обя занности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам ОУ обеспечивается 
возможность приема нищи одновременно вмес те с обучающимися, или отдельно в специально 
отведенном для этой цели помещении.

2. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ УЧИТЕЛЕЙ. ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ. ПЕДАГ ОГОВ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ОУ В ПЕРИОД УЧЕБНОГО ГОДА

Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает 
преподавательскую (учебную) работу, поен и га юльную. а иноке труп ую нсдаюгичсскую работу, 
предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями 
режима рабочего времени и времени отдыхи педагогических и друт их работников 
Образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке

2.2.11орма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной 
платы педагогических работников установлена в астрономических часах. Для учителей, 
преподавателей, педагогов дополнительною образования норма часов преподавательской 
работы за ставку заработной платы включает проводимые ими уроки (занятия) независимо 
от их продолжи тельное I и и короткие перерывы (перемены) между ними, ус тановленные 
для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся 1 -4 классов и 
«динамические перемены» для 5-1 I классов. При тгом количеству часов установленной 
учебной нагрузки соответствует количество проводимых укатанными работниками 
учебных занятий продолжительностью, не превышающей 40 минут.

Конкретная продолжительнос ть учебных занятий, а т акже перерывов (перемен) между 
ними предусматривается Уставом либо локальным актом ОУ с учетом соот яетстн у юш их 
сапитарно-опидемиологичсских правил и нормативов (СанПиН). утвержденных в 
установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется 
расписанием учебных занятий.
При проведении сиа|>снных учебных занятий ус тановленные перерывы могул 
суммироваться и использоваться для выполнения другой нслагогической работы в 
порядке, предусмотренном ! (рапидами ниугренно! о трудового распорядка ()У.

2.3.Другая чаегь педатт ической работы работников, ведущих преподавательскую работу, 
требующая затра т рабочего времени, которое не конкретизировано но количеству часов, 
вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом ОУ и Правилами 
внутреннею трудового распорядка ОУ, тарифно-квалификационными характеристиками, и
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регулируется графиками и планами работы, вт, ч. личными планами педагогического 
работника, и можег быть снизана с:
- выполнением .обязанностей, связанных с участ нем в работе педагогических, 

методических сокетов:
- с работой по проведению роди сельских собраний, консультаций, оздоровительных, 

поспитатсльных и друз их .мероприятии, предуемотрс-нных образовательной 
программой;

- организацией и проведением методической. ди<п ностнческой и консультативной 
помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим'детей малому в 
соответствии с медицинским заключением;
временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и 
воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 
склонностей, а также их семенных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- дежурствами и ОУ в период образовательного процесса, которые при необходимости 
могут организовываться в целях подготовки к поведению занятий, наблюдения за 
выполнением режима дня обучающихся, обеспечения порядка и дисциплины в течение 
учебного времени, в том числе во время перерывов между отнятиями, 
устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема 
ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников я ОУ и 
период проведения учебных занятии, до их начата и после окончания учебных
занят ий учи ил пае гея сменность работы ОУ. режим рабочего времени каждою 
псдагогическото работника в сответствии с расписанием учебных занятий, общим 
планом мероприятий, другие особенности работ ы е тем. чтобы не допускать случае» 
длительного дежурства педагогических работников, дежурства в днц, когда учебная 
нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по ОУ 
педагогические работники привлекаются нс мопсе чем та 20 мину i до начала учебных 
занятий не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия:

- выполнением дополнительно возложенных на педагогичсСких работников 
обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 
соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка 
письменных работ, заведование учебными кабинетами и тр.).

2.4. За преподавательскую (педагог ическую) работу, выполняемую с согласия педагогических 
работников сверх установленной нормы часов зн ставку заработной план.!, производится 
дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы «одинарном 
размере.
.Учителям, которым нс может был. обеспечена учебная нагрузка и объеме, 
соответствующем норме часов преподавательской работы за станку заработной платы к 
неделю, гарантируется выплата станки заработной платы в полном размере при условии 
догрузки их до установленной кормы часов другой педагогической работы.

2.6. Режим рабочего времени учителей : -х классов определяется с учетом Гигиенических 
требований у. условиям обучения в общеобразовательных учреждений Сан! 1иН 2.4,2.2821- 
10. утвержденного Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 
29.12.2010г. .Vo 189, предусматривающих в первые-два месяца «ступенчатый» метод 
наращивания учебной и;п рузкн, а также шнвмичсскую пауту, что не должно отражап-ся на 
объеме учебной нагрузки, определение которой производиться один раз в год на начало 
учебного года в соответствии с учебным планом.

3. РАЗДЕЛ КИМЕ РАБОЧЕГО (ПЯ НА ЧАС ГМ

3.6. При составлении i рафиков работы педагогических и других работников перерывы « 
рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками нищи, нс допускаются.



4. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ РАБОТНИКОВ ОУ В КАНИКУЛЯРНЫЙ ПЕРИОД

Тб.Порноды осенних, зимних. весенних и летних каникул, установленных для обучающихся 
ОУ и нс совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными 
<и пускам и работников (далее каникулярный период) яилмюпен дли них рабочим 
временем

4.7.!> каникулярный период педагогические работники осущеспгляют педагогическую,
методическую а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной 
программы, в пределах нормируемой части их рабочего вымени (установленною объема 
учебной нагрузки (педагогической работы)), определенной нм до начата каникул, и 
времени, необходимо го для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего 
Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке.
Учителя осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей а соответствии с 
медицинским заключением, в каникулярный период привлекаютех к педагогической 
(методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального 
обучения таких детей, установленною нм до начала каникул.

4.К Режим рабочею нремепи педагогических работников, принятых на работу но время летних 
каникул обучающихся, определяется в пределах норы часов преподавательской 
(подаю) и ческой) работы в неделю, установленной та ставку заработной шипы, и прсмсни. 

необходимого для выполнения других должностных обязанностей.
4. У.Режим рабочею времени учебно-вспомогательною и обслуживающего персонала н

каникулярный период определяется н пределах времени, установленного по занимаемой 
должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могу t 
привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.

4.10. 11 реподаватели ОУ . которым установлен годовой объем учебной нагрузки, во время
зимних каникул, а также о период летних каникул, нс совпадающий с их от пуском, 
привлекаются к участию в работе методических комиссий, семинаров, мероприятий по 
повышению квалификации, а также к организации и проведению культу рно-массовых 
мероприятий, к работе предметных цикловых комиссий, комплектованию учебных 
хабм нсто и, л аборато рий.

•1,11 Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется 
локальными актами ОУ н графиками работ с указанием их характера.

4.12.

5. РЕЖИМ РАБОЧЕГО БРЕМЕНИ РАБОТНИКОВ OY В ПЕРИОД ОТМЕНЫ ДЛЯ
ОБУЧАЮЩИХСЯ УЧЕБНЫХ 'ЗАНЯТИЙ < ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА) ПО

САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИМ. КЛИМА! ИЧКСКИМ II ДРУГИМ
ОСНОВАНИЯМ

5.6. Г1ериоды отмены учебных занятий (образовательною процесса) яти обучающихся по 
санатарно- ■аидемиологичсскам. климатическим и другим основаниям являются рабочим 
временем педагогических и доугнх работников ОУ

5.7. В период отмены учебных занятии (образовательного процесса) п отдельных классах 
(группах) либо в целом по ОУ по саиитарно- эпидемиолог ическим. климатическим и 
другим основаниям учителя и другие педагогические работники нринлек.нозгея к учебно- 
воепкгагельггой. методической. органнзационноП работе в порядке к на условиях, 
предусмотренных к разделе 4 насгояшсго Положения.
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6. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ РАБОТНИКОМ В ОБРЛЮВЛТЕ.1ЫЮМ 
УЧРЕЖДЕНИИ ОРГАНИЗУЮЩИЕ ЛЕТНИЙ ОТДЫХ ПРИ ШКОЛЕ, А ГЛКЖЬ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ТУРИСТСКИХ ПОХОДОВ, ЭКСКУРСИЙ, ЭКСПЕДИЦИЙ.
ПУТЕШЕСТВИЙ

6.6. Режим рабочего бремени педагогических работников, привлекаемых в период, не 
совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, на срок не более одного месяца в 
оздоровительные образовательных: лагеря с дневным пребыванием детей, создаваемые в 
каникулярный период и той же местности на базе ОУ. определяется » порядке, 
предусмотренном разделом 4 настоящего I (сложения.

6.7. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, несовпадающий с их 
ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в лагере дневного пребывания, а также в 
качестве руководителей длительных (без возращения в тот же день) походов, жскурсин. 
экспедиций, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия 
работников.

Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой 
ими работы и определяется Правилами внутреннего трудового распорядка ОУ. графиками 
работы, коллективным договором.
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