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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее Положение составлено на основании Федерального закона РФ «Об основах охраны 
труда» № 181 от 17.07.1999г. распространяется на ГБОУСОШ с. Хилково (далее -  ОУ).

Согласно законодательству РФ о труде во всех учреждениях образования и ндуки должны быть 
созданы здоровые и безопасные условия учебы и труда.

Ответственность за общее состояние охраны труда в школах возлагается на их руководителей, 
которые проводят работу в соответствии с действующим законодательством о труде, указаниями 
вышестоящих органов образования в области охраны труда, техники безопасности и настоящим 
Положением.

Руководители учреждений отчитываются по вопросам охраны труда перед вышестоящими 
органами образования.

Основные направления работы по охране труда являются:
обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;

- улучшения условий охраны труда;
соблюдение прав и законных интересов работников в области охраны труда; 
расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
защита законных интересов работников, пострадавших о т несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний

- установление компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными или опасными 
условиями труда, неустранимыми при современном техническом уровне производства 
и организации труда;
подготовка и повышение специалистов по охране труда;

- установление порядка обеспечения работников средствами индивидуальной и 
коллективной защиты, а также санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, 
лечебно-профилактическими средствами за счет работодателей.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Руководство и ответственность за общее состояние охраны труда в ОУ возлагается её 
руководителя (директора) который:

2.2 Организует работу по созданию и обеспечению условий проведения образовательного процесса в 
соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными 
нормативными документами и иными локальными актами по охране труда и уставом 
образовательного учреждения.

Обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций, оборудования и 
принимает меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами,, правилами и 
нормами по охране труда. Своевременно организует осмотры и ремонт зданий образовательного 
учреждения.

2.3. Назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в учебных
кабинетах, мастерских, спортзале и т.п., а также во всех подсобных помещениях.

Утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности для 
педагогического коллектива и инструкции по охране для работающих и служащих образовательного 
учреждения.

Принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленных на дальнейшее 
улучшение и оздоровление условий проведения образовательного процесса.

Выносит на обсуждение совета (педагогического, попечительского), производственного 
совещания или собрания трудового коллектива вопросы организации по охране труда.

Отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда, выполнении 
мероприятий по оздоровлению работающих, обучающихся, улучшению условий образовательного 
процесса, а также принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков.

Организует обеспечение работников образовательного учреждения спецодеждой, спецобувыо и 
другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими Типовыми нормами и 
инструкциями, а также обучающихся при проведении общественно полезного и производственного 
труда, практических и лабораторных работ и т.д.

Осуществляет поощрение работников образовательных учреждений за активную работу по 
созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий при проведении образовательного



процесса, а также привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении 
законодательства о труде, правил и норм по охране труда.

Проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению 
заболеваемости работников, обучающихся.

Оформляет прием новых работников только при наличии положительного заключения 
медицинского учреждения. Контролирует своевременное проведение диспансеризации работников, 
обучающихся.

Организует в установленном порядке работу комиссий по приемке образовательного 
учреждения к новому учебному году. Подписывает акты приемки образовательного учреждения.

Обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, 
предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической 
инспекции труда.

Немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае со смертельным исходом 
непосредственно вышестоящему руководителю органа управления образованием, родителям 
пострадавшего (пострадавших) или лицам, их заменяющим, принимает все возможные меры к 
устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для 
проведения своевременного и объективного расследования согласно действующим Положениям.

Заключает и организует совместно с профкомом выполнение ежегодных соглашений по охране 
труда. Подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в полугодие.

Утверждает по согласованию с профкомом инструкции по охране труда для работающих и 
обучающихся. В установленном порядке организует пересмотр инструкций.

Планирует в установленном порядке периодическое обучение работников образовательного 
учреждения по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности на краткосрочных курсах и 
семинарах, организуемых органами управления образованием и охраной труда.

Принимает меры совместно с профкомом, родительской общественностью по улучшению 
организации питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления 
пищи в столовой.

Принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению медицинского 
обслуживания оздоровительной работы.

Обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работающих, обучающихся с учетом их 
психофизических возможностей, организует оптимальные режимы труда и отдыха.

Запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья 
обучающихся или работающих.

Определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности жизнедеятельности, 
проводит оплату больничных листов нетрудоспособности и доплату лицам, работающим в 
неблагоприятных условиях труда.

Несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий 
образовательного процесса.

Назначает уполномоченного по охране труда.
Ежегодно издает приказ по ОУ, в котором возлагает ответственность по охране труда на 

должностные лица за участки:
ответственных за содержание и состояние зданий; 
ответственных за эксплуатацию и состояние энергохозяйства; 
ответственных за участки (кабинеты, мастерские); 
ответственных за пожарную безопасность.

Создает комитет по Охране труда.

УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА :

проводит аттестацию рабочих мест и условий труда;
своевременно организует осмотры и ремонт зданий ОУ(потолков, полов, лестниц, 
санитарно-технических установок в туалетах и др., вентиляционных установок; 
осуществляет систематический контроль за исправностью водопровода, газопровода, 
канализации;
организует проведение периодических осмотров и освидетельствование водогрейных 
котлов;
организует безопасное хранение на складах и хранилищах топлива, горюче-смазочных 
материалов, оборудования и сырья;
организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первичный и периодический) 
технического и обслуживающего персонала, педагогов, оборудует уголок безопасности 
жизнедеятельности;
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организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и 
электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и 
освидетельствований водогрейных и паровых котлов, сосудов, работающих под давлением, 
баллонов для сжатых и сжиженных газов, анализ воздушной среды на содержание пыли, 
газов и паров вредных веществ, замер освещенности, наличия радиации, шума в помещениях 
образовательного учреждения в соответствии с правилами и нормами по обеспечению 
безопасности жизнедеятебльности.
организует не реже 1 раза в 5 лет разработку инструкций по охране труда по видам работ для 
технического персонала;
организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за 
исправностью средств пожаротушения.

ЗАВЕДУЮЩИЙ КАБИНЕТОМ, ЛАБОРАТОРИЕЙ, МАСТЕРСКОЙ; РУКОВОДИТЕЛЬ
КРУЖКА:

принимает необходимые меры для создания здоровых и безопасных условий 
проведения занятий;
обеспечивает выполнение действующих правил и инструкций по ТБ и 
производственной санитарии;
проводит занятия и работы при наличии соответствующего оборудования и условий, 
предусмотренных правилами и нормами по ТБ;
обеспечивает безопасное состояние рабочих мест, оборудования, приборов, 
инструментов и санитарное состояние помещений;
проводит инструктаж учащихся по ТБ с соответствующим оформлением инструктажа 
в журнале;
разрабатывает мероприятия по ТБ для включения их в план и соглашение но охране 
труда;

- не допускает учащихся к проведению работы или занятиям без предусмотренной 
спецодежды и защитных приспособлений;
приостанавливает проведение работы или занятий, сопряженных с опасностью для 
жизни, и докладывает об этом руководителю учреждения; 
немедленно извещает руководителя ОУ о каждом несчастном случае; 
отвечает за несчастные случаи, происшедшие в результате невыполнения им 
обязанностей, возложенных настоящим Положением и другими актами.

УЧИТЕЛЯ, ВОСПИТАТЕЛИ ДО:

преподаватель должен контролировать обстановку во время занятий и обеспечивать 
безопасное проведение образовательного процесса;
запрещается проведение занятий, выполнение общественно-полезных работ (мытье, 
уборка) в помещениях, не принятых в эксплуатацию в установленном порядке; 
во время занятий в помещении (кабинете) должна выполняться только та работа, которая 
предусмотрена расписанием и планом занятий;
все виды дополнительных занятий могут проводиться только с ведома руководителя или 
соответствующего должностного лица образовательного учреждения; 
при проведении демонстрационных работ, лабораторных и практических занятий в 
помощь преподавателю должен быть назначен помощник (лаборант, ассистент, инженер). 
Функции помощника запрещается выполнять обучающемуся;
преподавателю запрещается выполнять любые виды ремонтно-восстановительных работ 
на рабочем месте обучающегося или в помещении во время занятий. Ремонт должен 
выполнять специально подготовленный персонал учреждения (электромонтер, слесарь, 
электромеханик);



при проведении занятий, во время которых возможно общее или местное загрязнение 
кожи обучающегося, преподавателем должен особенно тщательно соблюдать гигиену 
труда;

если преподаватель или обучающийся во время занятий внезапно почувствовал себя 
нездоровым, преподавателем должны быть приняты экстренные меры:

• при нарушении здоровья обучающегося (головокружение, обморок, кровотечение из 
носа и др.) преподаватель должен оказать ему необходимую первую доврачебную 
помощь, вызвать медработника или проводить заболевшего в медпункт 
образовательного учреждения (лечебное учреждение);

• при внезапном ухудшении здоровья преподавателя поставить в известность через 
одного из обучающегося руководителя учреждения (или его представителя) о 
случившемся. Дальнейшее действия представителя администрации сводятся к 
оказанию помощи заболевшему преподавателю и руководству группой обучающихся в 
течение времени занятий.

преподаватель должен применять меры дисциплинарного воздействия на обучающихся, 
которые сознательно нарушают правила безопасного поведения во время занятий; 
преподаватель должен доводить до сведения руководителя учреждения о всех недостатках в 
обеспечении охраны труда преподавателей и обучающихся, снижающих жизнедеятельность и 
работоспособность организма человека (заниженность освещенности, несоответствие 
пускорегулирующей аппаратуры люминесцентных ламп, травмоопасность и др.).
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